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ハノイ事務所

ニンビン研修学校

名砂	 国際人材開発及び建設株式会社(NIBELC）

	 INTERNATIONAL MANPOWER AND CONSTRUCTION 	

	 JSC(NIBELC)

	 Km 10, National Road 1A-NB-HN,	

	 Gia Tran, Gia Vien, Ninh Binh.

ハノイ事務所：		 	 	

	 4th floor, Rainbow Tower, Lot 1B-CQ1- 	

	 Van Quan New Urban Area-Ha Dong-Ha Noi

日本事務所：	

	 テ：110－0015．東京都台東区東上野五丁目一	

	 番八号 (上野富士ビル)

代表：	Phan Phuong Nguyen	 	 	 	

	 (ファン．フォン．グエン)	 	 	

	 取締役会長	 	

E-mail：nguyenphan@nibelc.com.vn	 	

Mobile：+84.914.748.888	 	 	

設立：	   1968　年

資本金：  5 億円

職員数：  210 名

主要事業: 日本へ派遣する研修生の教育	 	

	    国内及び外国へのプロジェクトに適用出	

	    来る、技術の高い職人を派遣します。	

	    国内のプロジェクトに優秀な人材を派遣	

	    します。	 	 	 	 	

	 	 	

取引各国：韓国、台湾、日本、マレーシア、中東、	

	    チェコ共和国、サウジアラビア、ロシ   	

          ア、ルーマニア、ブルガリア、その他20	

   	    ヶ国	

ホームぺージ：	www.nibelc.com.vn	 	 	

	 	 	 	 	 	

電話・FAX.(+84) 4 3311 3686 / (+84) 4 3311 3669

駐在事務所：ハノイ、ニンビン、ホーチミン、クア

ラルンプール、ダナン、ハティン、 マレーシア、日

本、UAE,アルジェリア。
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二ベルコのイベント

ご挨拶
国際人材開発及び建設株式会社（ニベルコ）は１９６８年に設立し、２００５年に国営企業から株式会社

へ経営変更することになりました。海外への労働者派遣許可書の４９７/LDTHXH 番号はベトナム労働・傷病

兵・社会省により2015年06月17日に承認されました。就職訓練許可書（１４/CNDKHD-LDTBXH 番号）ニンビン県

労働・傷病兵・社会省により２０１１年１２月２７日に承認されました。設立した時期から現在までに、弊社

は国内及び海外派遣事業ではトップクラスとなっております。ニベルコの強みは実習生の教育と日本への派遣

を行っていることです。

優秀な人材確保

ニベルコは数多くの研修施設を所有しおり、有資格者による指導を行い、充実した講習を行っておりま

す。ニンビン省に研修施設を所有しており、VietXo校では、電気・建設短期大学と又ハーナム省では専門学校

と連携をしております。

研修の職種は、建設エンジニア・鉄筋施工・内装工・型枠施工・鳶工・保温工、農業、食品加工、スーパ

ー、ホテル等のサービス業、介護士などです。

日本語教育・実習を重視

ベトナム人講師は、専門大学、外語大学を修了しており非常に優秀な人材である為、受入れ企業様の希望

に答える事を約束します。

「５S」、「専門用語」、「会話」、「安全・職場規則の遵守」「礼儀・マナー」の５項目を徹底して教育

しております。

未来へ向かう

一般財団法人建設業振興基金・保温協会などの日本の企業や団体と連帯し、数多くの実習生教育及び受け

入れ企業を確保出来ております。

日本での実習期間を修了し、帰国した実習生は母国の発展の為に優秀な人材となります。ニベルコはその

実習生をベトナム内国での日本企業やベトナム企業に派遣する予定です。当社は、ベトナム国内の日系企業、

ベトナムの企業へ能力の高い実習生を送り、高品質で安全な作業を行い、帰国後の実習生に安定した生活を行

ってもらう事を目標としております。

ニベルコは日本建設業協会と協力をしており、ますますの発展を目指し、日本とベトナムの友好関係を継

続して行きたいと考えております。

「建設技能実習生派遣に 関する協定書」の締結式 日本国土・交通省の訪問

ニンビン省の公的機関が日本の 富士教育訓練センターを視察
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日本語研修と技能研修の充実
弊社では、日本へ優秀な技術者・技能者を送り出すべく、日本の企業と提携を結び、その企業からある一定以

上の 技術を有する日本人を招いて語学、技能研修の向上へ日々努力を重ねております。 現在、弊社にて行っ

ている技能研修は、施工管理者、鳶工、型枠工、鉄筋工、内装工について、技能研修を行ってい	ます。	

弊社における日本語と技能教育の特殊性

特殊性①	 日本語教育指導者はN3級以上の資格を有し、ベトナムの外語大学卒業経歴のあるベトナム人講師に	

	 	 て日本 語の教育

特殊性②	 技能研修講師として、日本企業から派遣された、技能の実務経験１０年以上を持つ日本人によ	

	 	 る技能教育

特殊性③	 技能研修講師補佐及び日本語研修時のサポートとして、日本で技能の実務経験を２年以上積ん	

	 	 で来たベトナム人が技能研修時の通訳及び技術指導及び日本語研修時の生徒との相談役として	

	 	 のベトナム人講 師の配置

特殊性④	 技能研修における資機材を日本の資材と同等品もしくは日本から直接輸入して、日本の現場で

	 	 使用する 資機材にての研修

日本語と技能研修サイクル

弊社では、日本語研修における、座学時間での集中力低下や飽きを防ぐために、１日のスケジュールを技能研

修と 組み合わせ、午前中は日本語研修、午後を実技研修として４ヶ月の研修カリキュラムを作成しています。 

こうすることにより、頭脳で覚える日本語と体で覚える技能が無理なく修得出来る体制を作っています。

定期的に学習状況の確認

日本語研修、技能研修をカリキュラムに沿って実施して行く中 で、各個人の学習状況の確認及び指導修正の為

に、週間 月間と数多くの大テスト、小テストを繰り返し行っています。 また、その成績をグラフ化し公表す

る事で、各自の競争心を煽り、成績の向上を図っています。 さらに、各自の成績を分析し、各生徒への指導方

法を修正する事で、一人でも多くの優秀な人材を育て上げる事を目標と しています

４ヶ月間の教育課程を修了後、終校式の開催

ニンビン・建設省、日本企業から数多くのお客様をお招きし、４ヶ月間の厳しい教育課程を修了した生徒への教

育課程修了書と各お客様からの、ねぎらい生徒達への期待の言葉を頂く等、盛大に終校式を開催しております。

４ヶ月間の研修カリキュ

大テスト・小テスト

日本でのモラル、躾、安全についての教育

成績表
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I. 建設実習生	

厳選択試験

講習授業

安全看板・道具等の教育 授業開始時の挨拶

危険予知活動 危険予知活動での指導教育
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内装工

    軽鉄壁組立研修	 	 ボード壁	 	 	 置床	 	 	 クロス貼り壁

型枠建て込み

ベース・柱の組立による訓練

鳶工

型枠施工

鉄筋工
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II. 保温工

日本語・文化以外に、来日前の実習生に実習の技術・技能を勉強させます。多くの専門学校・短期大学と教育

連帯しております。Viet - Xo 電気工学及び建設短期大学での保温工教育

III.農業・食品加工

選択試験

学校での活動 来日の生活

日本への出発

ニンビン県労働・傷病兵・社会局

Nguyen Huu Tuyen 副局長のご挨拶

国際人材開発及び建設株式会社

PHAN PHUONG NGUYEN 会長のご挨拶

Pham Thanh Binh校長・

学校の書記長のご挨拶

学校の先生・お客様及び

実習生の記念写真
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フートー医療短期大学との教育連携について、

フートー医療短期大学の概要：

  2005年08月25日に設立された公立短期大学である。フートー省及び周辺地域の人々の健康と介護・保護

に関する需要を満たす為、道徳や高度な技術学ばせ、優秀な医療に従事できる人を育成する事が学校の方針で

ある。近代的な施設をそろえ、能力の高い講師が指導を行う。

当社二ベルコは、フートー学校の支援を受けて、2箇所で教育事業を実施している。１つ目はフートー校

で、２つ目はニンビン国際研修学校である。

訓練対象：当社の学校を卒業後、日本又はベトナムでの介護老人ホームの就労希望がある1年生に、日本語

研修終了後、希望があれば日本で食品加工・農業・漁業の研修の希望者が対象である。

訓練内容：日本語検定3級以上の有資格者、また実際に日本で研修したベトナム人日本語講師による指導。

日本語基礎（会話重視）・日本の生活・文化・規則等を教育している。

2015年～2016年の結果：フートーでの学校を修了した80名以上の生徒を、農業・食品加工などの業種に派

遣する事ができた。

今後の計画：当社はフートー学校と協力をして、ニンビン訓練センターにおいて、医療関係、介護士の生

徒を選抜して教育する予定である 日本の介護老人ホームと同じ設備を備えた施設を建設する予定である。その

老人ホームはベトナム国民の需要を満たす事となり、その施設で実際に介護・看護の訓練を行う予定である。

日本で研修する前に、大事な技能訓練施設となると考えている。

フートー校　校舎施設   

日本語授業 フートー学校の生徒

ニンビン国際研修学校の施設

介護実習室

受け入れ企業のご訪問

技術実習授業 ラジオ体操

介護研修用器材

医療に関する組合の視察
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実習生の流れ
ニンビン研修学校で研修を終了してから、二ベルコの実習生は日本の受け入れ会社へ派遣されている。

日本国内の訓練センターで一ヵ月間研修を受け、日本語及び日本での生活習慣、技術を学び、実習生は日

本語・技術を向上させてから、各企業様へ配属となります。高い技術を持って現場で働くので、各企業様に高

く評価されている。

3年間日本での研修を終えてベトナムに帰国した際には、日本で高度な技術、応用力と豊かな日本語を学ん

だ各実習生は、ニベルコの建設現場又は、 日系企業に派遣され、ベトナム全土の建設現場で働いている。 

ニベルコは、建設会社でもあり、多くの管理者、技術者、労働者を派遣・管理出来る会社として高い評価

を得ております。 

二ベルコはプロジェクトの1000人から2000人位まで大勢の募集から管理まで、海外の技術者、労働者（フ

ィリピン、韓国.　など）を派遣するだけではなく、事務員、管理者,通訳、各事業の労働者、QA_QCなどの国内

人材としても派遣をしている。 

また、ホテル、サービス、ウエイター、看護師・介護士など様々な分野での人材派遣を行う事も可能	

です。

今後、数年間は日本企業への国際人材元請会社になる事を目標とし、様々なプロジェクトに数万人を派遣

する予定です。

ニベルコから現在日本へ派遣されている 研修生は非常に能力が高く、帰国してからベトナムとニベルコの

将来の発展になると考えております。

研修生送行会 入国後一ヵ月間研修を受け 実習機関で実習始まる

入校試験会場

派遣会社(NIBELC) 

ベトナムでの日本投資家よ

る建設プロジェクトに派遣

国内．海外でのニベルコ建設

プロジェクトに派遣

三年間日本で実務研修 日本への派遣をする

能力向上が見られな

い時、研修の中止

研修終了者のみ

日本語と専門の訓練試験(研修生受け入れ) 
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学校概略説明

日系受入れ企業（１４社）の実習生教育視察・選択

授業及び実習の視察

お客様から激励のお言葉  

技能実習現場の視察

受入れ企業様による面談 

記念写真

ニンビン国際研修学校へ日本国土・交通省のご訪問
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Viet -Xo電気工学及び建設短期大学

及びニベルコとの打ち合わせ

機械・建設実習生の授業視察

一般財団法人建設業振興基金と日本機械土工協会のご訪問

ニベルコの独身寮 送行会 各組合との記念写真

建設実習生の送行会
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フートー県医療短期大学とニベルコとの教育提携

日本語第一期生入校式

Nguyen Thi My Hanh 副校長

のご挨拶

ニベルコのPham Thanh Lam

社長の挨拶

記念写真 授業の雰囲気

学生寮の生活

受入れ企業の代表のご挨拶

フートー医療短期大学　壮行会 

Nguyen Xuan Thuy

校長のご挨拶
実習生の代表の

挨拶

記念写真
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他の事業について

ニベルコの建設業務以外に、現在、ドバイ、アルジェリア、アラブなどの北アフリカ、中東国々に溶接

工、重機オペレーター、に関する人材を育成して、派遣する業務も行っています。

さらに、ベトナム国内の企業、工業団地へ水産加工、農業、縫製に関する技能者育成の計画も現在進めて

おります。

現在、ニベルコは様々な研修センターを設置して、ベトナム国内、日本をはじめ、世界中の国々に優秀な

人材とサビースを派遣する為に、研修施設の増設、研修用資機材の補強を行っています。

当社ニベルコの会社方針は高度な技術を収得した人材を国内外へ派遣する事です。それにより、世界中の

派遣先の会社様の信頼を得る事が出来ています。
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日本での実習生生活
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NIBELC GROUP OF COMPANIES
組織図

代表取締役会長

プロジェクト計画部 監査役部

代表取締役社長

人材部

VIETMC VGSC IDCJ

ニンビン本社

ハノイ事務所

ニンビン研修センター

【ニンビン】電気工学及び建設短期大学　　研修センター

ハノイ日本語と英語研修センター

フートー医療専門短期大学　　日本語と英語研修センター
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海

外
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本
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QUARRIES 6879

会計部
本社/ 支店/

駐在事務所

教育部人材部

国際職業訓練学校の教育システム 

- 労働者派遣
- 人材サブコントラクト、プロジェクトサービス
- 国際職業訓練教育
- 砕石発掘, 建設用資材の提供
- 機械・基盤・建設実施
- 機械のレンタル

- 人材サブコントラクト

- 国際職業教育

- 機械のレンタル

- 機械・基盤・建設実施

- プロジェクトサービス

- ボディーガード、

- 警備員の提供
- 機械・基盤・

建設実施

- 石炭発掘, 建

設用資材の提供




